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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Site: https://www.caceres.mt.gov.br

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Endereco: Avenida Brasil, 119 - CEP.: 78.210-906 E-mail: administracao@gmail.com Fone: 65-3223-1500
Centro Operacional de Caceres (COC) administrativa.sma@caceres.mt.gov.br 65-98464-0002

A Secretaria Municipal de Administracao foi criada pela Lei Municipal n2 203, de 12 de outubro de 1963, pelo entao
prefeito José Rodrigues Fontes e suas atribuicdes, hoje, estao definidas na Lei Complementar n2 115, de 24 de julho
de 2017, que reestruturou a parte administrativa organizacional do Poder Executivo Municipal de Caceres.
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| - planejar, executar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de
administracao;

Il - coordenar politica de gestao de pessoal, notadamente, na
capacitacao e na gestao do conhecimento e da motivagao, para
todos os servidores publicos municipais;

lll - submeter requerimentos de afastamentos funcionais a decisao
do prefeito;

IV - executar acdes relativas aos processos seletivos simplificados e
de concursos publicos;

V - processar e gerir as folhas de pagamentos dos 6rgaos e das
entidades do Poder Executivo;

VI - coordenar relacionamento do Poder Executivo com as entidades
representativas de servidores publicos municipais;

VII - implantar sistema de avaliacdao e remuneragao por
desempenho e resultados dos servidores publicos municipais;

VIII - estabelecer e coordenar politicas de capacitacdao e progressao
funcional dos servidores;

IX - normatizar, gerir e coordenar o sistema de gestao de pessoas;
X - promover procedimentos de processos licitatérios e selecionar
proposta mais vantajosa para o municipio;

Xl - analisar, em conjunto com os érgaos competentes, os pedidos
de reajuste, realinhamento, equilibrio econémico e financeiro dos
contratos;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

XIl - coordenar os processos e os procedimentos relativos ao
cadastro de fornecedores, ao cadastro de precos, ao catalogo de
materiais e aos demais suprimentos;

Xl - estabelecer politicas e definir os processos e os procedimentos
da rotina administrativa;

XIV - acompanhar cumprimento dos contratos, em especial a
verificacdo e a certificacdao da qualidade dos materiais entregues e
servigos executados;

XV - manter estoque minimo no almoxarifado, bem como sua
perfeita guarda, conservacao;

XVI - coordenar o sistema de protocolo municipal;

XVII - normatizar e coordenar os servigos de reprografia, telefonia e
comunicacao eletronica;

XVIII - dispor sobre a gestao documental;

XIX - gerir o0 asseio, 0s servicos de copa, a seguranca e a
conservacao dos préprios municipais;

XX - dispor sobre o sistema de divulgacao e publicacao, bem como a
gestao dos simbolos oficiais, inclusive hasteamento de bandeiras e
insignias;

XXI - coordenar a gestdao do patrimonio do municipio.

Atribuigcoes da Secretaria de Administragdo
Artigo 16 da LC-115, de 24 de julho de 2017



| - Representar oficialmente o Secretdrio, sempre que
para isso for credenciado;

Il - Assistir o Secretario nas atividades administrativas;
Ill - Coordenar as atividades da Secretaria, de Relacdes
Publicas e assisténcia direta e imediata ao Secretario;
IV - Transmitir aos Coordenadores, Gerentes e demais
funcionarios as ordens do Prefeito ou do préprio
Secretario;

V - Orientar e supervisionar todos os servicos das
Gerencias e zelar pela sua boa ordem, regularidade e
atualizacao;

VI - Revisar as certiddes ou outro qualquer documento
fornecido pelas Gerencias sob sua direcao;

VII - Redigir correspondéncia que for cometida pelo
Secretario, assinando o que estiver definida como sua
competéncia;

VIII - Manter sob sua guarda as leis, Decretos, Portarias e
demais Atos emanados pelo Prefeito;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

IX - Supervisionar e Coordenar as atividades da Gerencia
Administrativa e de Expediente Geral, subordinada a
Coordenacao;

X - Supervisionar a confec¢ao de contratos funcional,
termos aditivos, Decretos, Portarias, oficios,
memorandos, relatorios e outros;

Xl - Orientar a forma de registrar em livros proprios,

as Leis, Decretos, Portarias, expedidas pelo Executivo
Municipal;

XIl - Supervisionar o controle das publicacdes dos atos
administrativos (Leis, Decretos e Portarias) na imprensa,
em livros especificos;

Xl - Fornecer informacgdes e executar 0s servicos
qguando solicitados pelo chefe imediato;

XIV - Atender ao publico com solicitude, auxiliando a
recepcao da Secretaria;

XV - Prestar informacdes a outras Secretarias e ao
publico em geral sobre o andamento de documento de
interesse comprovado;



XVI - Cuidar do bom andamento da parte burocratica da
Coordenacao;

XVII - Supervisionar o recebimento, numeracao,
distribuicao e o controle da movimentacao dos
documentos nos orgaos da Administracao Municipal;
XVIII - Supervisionar o controle dos prazos de
permanéncia dos documentos nos 6rgaos que os estejam
processando, fazendo comunicar aos responsaveis 0s
casos de inobservancia dos prazos estabelecidos;

XIX - Controlar, em coordenag¢dao com os 6rgaos da
Prefeitura a movimentacao dos processos;

Supervisionar o recebimento das correspondéncias
dirigidas as autoridades e aos 6rgaos da Prefeitura e
providenciar sua distribuicao;

XX - Supervisionar o recebimento, classificacao, guarda e
conservacao de processos, documentos, livros e outros
gue interessem a Administracao;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

XXI - Orientar a organizacao do sistema de referéncia e
de indice necessario a pronta consulta de qualquer
documento arquivado;

XXII - Supervisionar a emissao de certiddes para marcar
animais;

XXIII - Orientar o registro em livro proprio das
Certidoes;

XXIV - Executar quaisquer outras atividades que pelas
caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

Competéncias e Atribuigoes dos Cargos Comissionados
Anexo lll da LC-115, de 24 de julho de 2017



A Coordenadoria Administrativa da Secretaria de
Administracao é a responsavel pelos registros,
publicacdes e guarda de todas as Portarias e Decretos da
Prefeitura. Todos esses atos sao publicados em diarios
oficiais do Estado (IOMAT) e/ou na Associacdao Mato-
grossense dos Municipios (AMM). Tem a competéncia de
supervisionar a emissao de Certidao para marcar
animais. E tem por obrigacao a prestacao de
informacdes, no que couber, a outras secretarias e ao
publico em geral sobre o andamento de documentos de
interesse comprovado.

Cdpia de qualquer tipo de Atos oficiais da prefeitura e
documentos do acervo do Arquivo Publico Municipal
estdo disponivel para qualquer cidadao que queira
solicitar. E papel do poder publico o atendimento ao
municipe com solicitude e presteza.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

* Presencial: na sede da Secretaria

* Protocolo Eletronico: Sistema 1Doc

* Portal transparéncia: www.caceres.mt.gov.br.

* Via Central de Atendimento (Protocolo) pelo link:
https://caceres.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp&s=caceres
* Informacoes pelo telefone: 65-98464-0002

* E-mail: coordadm2@gmail.com e
administrativa.sma@caceres.mt.gov.br

* Retirar de forma direta varios servicos disponiveis no
site https://www.caceres.mt.gov.br/Licitacoes/ e portal
transparéncia
http://54.233.168.187:8079/transparencia/

Presencial: das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30
Local: Prefeitura de Caceres
End.: Avenida Brasil, 119 - Jd. Celeste — CEP: 78.210-906


http://www.caceres.mt.gov.br/
https://caceres.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=caceres
mailto:coordadm2@gmail.com
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PROTOCOLO DIGITAL-1DOC

O Protocolo Digital da Prefeitura de Caceres possibilita
aos cidadados, drgaos e entidades publicas e privadas
protocolar, de forma eletronica, documentos
enderecados a todos os Orgdos do municipio, sem a
necessidade de deslocar fisicamente até uma unidade
de protocolo ou gastar com envio de correspondéncia
postal. Tudo pode ser feito online, simplificando o
atendimento ao cidadao.

Responsaveis: BENEDITO DA CUNHA E SILVA FILHO
e ANGELA RAMOS

Horario de atendimento presencial:
Das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30

Endereco:

Centro Operacional de Caceres (Prefeitura)
Bloco da Secretaria de Administracao
Avenida Brasil, 119 — Jardim Celeste — CEP: 78.210-906

cﬁfﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SETORES

Local das solicitagcoes dos servigos:

* Presencial: na sede do Arquivo Publico Municipal

* Protocolo Eletrénico: Sistema 1Doc

* Portal transparéncia: www.caceres.mt.gov.br.

* Via Central de Atendimento (Protocolo) pelo link:
https://caceres.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp&s=caceres
* Informacdes pelo telefone: 65-98464-0002

* E-mail: protocologeral@caceres.mt.gov.br

TELEFONISTA

Responsaveis: MARINALVA DIONISIO DE AMORIM
e MARIA GLORIA DA SILVA

Horario de atendimento presencial:
Das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30


http://www.caceres.mt.gov.br/
https://caceres.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=caceres
mailto:protocologeral@caceres.mt.gov.br
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ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL

O Arguivo Publico Municipal foi criado, junto com o
Museu Historico, através da Lei Municipal n2 695, de 09
de maio de 1978, ano do Bicentenario de fundacao de
Caceres. Tem como objetivo de conservar e resguardar
o acervo de documentos historicos, constitutivos do
Patrimonio Cultural da cidade de Caceres, entre eles:
Portarias, Decretos, Ficha funcionais dos servidores,
Processos Administrativos de Licitacao, Sindicancias,
Inguéritos, jornais, revistas, etc.

Responsavel:
Gerente: JESUS DA LAPA COSTA ESCALANTE

Servicos oferecidos ao usuario:

* Fornecer cdpias de qualquer documentos publicos que
esteja nos anais do Arquivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SETORES

Local das solicitacoes dos servicos:

* Presencial: na sede do Arquivo Publico Municipal

* Protocolo Eletronico: Sistema 1Doc

* Portal transparéncia: www.caceres.mt.gov.br.

* Via Central de Atendimento (Protocolo) pelo link:
https://caceres.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp&s=caceres

* Informacoes pelo telefone: 65-98464-0002
* E-mail: coordadm2@gmail.com

Horario de atendimento:

Presencial: das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30
Local: Arquivo Publico Municipal
End.: Rua Coronel Faria, 219

Centro - CEP: 78.210-206


http://www.caceres.mt.gov.br/
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cfggis SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SETORES

COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPIAD

Presidente: ELIVANIA MARTINS DE SOUZA

Membros: ANILCE RIBEIRO DA SILVA
GLAUCO MIRANDA DE ARAUJO

Suplentes: SEBASTIAO CLAUDINEY SONAQUE
CLAUDEMILSON DELUQUE VILA
EDVALDO LOPES DE SOUZA

COMISSAO PERMANENTE DE
SINDICANCIA ADMINISTRATIVA - CPSA

Presidente: GIULIANA BARBOSA MAIA

Membros: HELBER RENATO DE F. FIALHO
e CLEIDILENE GARCIA DE ALMEIDA

Suplentes: LUIZ AFONSO RODRIGUES DE C. FILHO
VINICIUS ADRIANO DA S. CANDEIAS
BENEDITO DA CUNHA E SILVA FILHO

Horario de atendimento:

Presencial: das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30

Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

End.: Avenida Brasil, 119 — Bairro: Jardim Celeste
CEP: 78.210-906

Local das solicitacoes dos servicos:

* Presencial: na sala da CPIAD e/ou CPSA

* Protocolo Eletrénico: Sistema 1Doc

* Informacoes pelo telefone: 65-98464-0002

e E-mail: cpiad@caceres.mt.gov.br do Inquérito
. cpsa@gmail.com da Sindicancia
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o SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GESTAO DE PESSOAS

TTORA MU

Competéncias da COORDENADORIA GESTAO DE PESSOAS

?‘;;&{f A

| - Supervisionar e coordenar as atividades da Gerencia de VII - Instruir processos sobre concess3o de
Cadastro, Controle Funcional e Folha de Pagamento gratificacGes ou vantagens instituidas pela Prefeitura
diretamente subordinada ao Coordenador de Gestdo de ou por forcas da lei;
4
Pessoas; VIII - Conceder, nos termos da legislacdo em vigor,

Il - Receber todos os documentos enviados a Coordenacao e,
apos examina-los fazer a distribuicdo dos mesmos aos
responsaveis;

lll - Representar a Prefeitura Municipal de Caceres como
preposto nas audiéncias trabalhistas, quando for designado
pelo Prefeito;

IV - Estudar e discutir com os 6rgaos interessados,
especialmente com o servico Orcamentario do
Planejamento, a proposta orcamentaria da Prefeitura na
parte relativa a pessoal;

V - Assinar as Folhas do Pagamento de pessoal da Prefeitura;
VI - Aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execucao

das leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal
da Prefeitura;

licencas aos servidores da Prefeitura, ouvidos,
guando for o caso, os drgaos onde 0s mesmos
estejam lotados;

IX - Manter articulagao com os demais érgaos da
Prefeitura, orientado e verificando a execuc¢ao das
disposicoes legais referentes a pessoal,;

X - Encaminhar ou fazer encaminhar, aos orgaos da
Prefeitura, todas as comunicac¢Oes relativas a pessoal;
Xl - Supervisionar a manutencao rigorosa dos
assentamentos individuais dos servidores da
Prefeitura;

Xl - Orientar a elaboracao de relatodrio de lotagcao por
ordem nominal, numérica e/ou por 6rgao;




XIII - Supervisionar o Registro e controle em fichas individuais
dos servidores as férias, licencas e outros afastamentos;

XIV - Proceder anotacdes e alteracOes das carteiras profissionais;
XV - Expedir documentos de identidade funcional e fornecer
certidoes;

XVI - Supervisionar a apuracao do tempo de servico do pessoal,
para todo e qualquer efeito;

XVII - Supervisionar o controle de frequéncia do pessoal da
Prefeitura para efeito de tempo de servico;

XVIII - Promover o fornecimento de certiddes de tempo de
servico dos servidores municipais;

XIX - Conceder férias ao pessoal, conforme escala de férias
aprovada pelos Secretarios da pasta;

XX - Orientar a promocao de identificacao e matricula dos
servidores;

XXI - Coordenar os trabalhos de arquivo de todo expediente
relativo a designacao e dispensa de empregados em comissao,
empregado permanente, substituicao e falecimento;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

XXII - Supervisionar os dados relativos a situacao
familiar e ao controle de salario familia;

XXIII - Supervisionar a elaboracao da RAIS;

XXIV - Coordenar a elaboracao das folhas de
pagamento, inclusive as Suplementares, assim
como servicos extraordinarios, auxilio doenca,
adicional por tempo de Servico e de outras
vantagens;

XXV - Orientar os descontos e consignacoes
necessarias as deducdes em folha de pagamento;
XXVI - Coordenar a emissao de declaracdes a
servidores, para fins de obtencao de beneficios de
natureza providenciaria referente a IRRF, dentro do
prazo legal;

XXVII - Executar quaisquer outras atividades que
pelas caracteristicas se enquadrem na sua

competéncia.

Competéncias e Atribuigcoes dos Cargos Comissionados
Anexo lll da LC-115, de 24 de julho de 2017



A Secretaria de Administracao, apds informacdes
advindas dos demais orgaos da estrutura administrativa,
cadastra seus servidores efetivos, contratados,
comissionados e estagiarios e consolida a Folha de
Pagamento dos servidores da Prefeitura de Caceres. Tem
sob controle o quantitativo de servidores ativos e
inativos, os cargos existentes, em extin¢ao ou extintos,
vencimentos e remuneracgoes, gratificacdes, adicionais e
vale alimentacao dos servidores.

Historico de vinculos funcionais, Certidao de Tempo de
Servicos, Holerites, Comprovante de rendimentos, Ficha
Financeira Anual, Cadastro de periodos aquisitivos,
Formacao de dependentes, além de informacdes de
contribuicao sindical, precedida de autorizacao da
contribuicao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Ser servidor da prefeitura: portar documentos pessoais
e/ou por procuracao.

* Presencial: no balcdao de atendimento na sede da
Secretaria Municipal de Administracao

* Protocolo Eletronico: Sistema 1Doc

* Portal transparéncia: www.caceres.mt.gov.br.

* Via Central de Atendimento (Protocolo) pelo link:
https://caceres.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp&s=caceres
* Informacdes pelo telefone: 65-98463-5683

* E-mail: prefeiturarh9@gmail.com

Presencial: das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30
Local: Prefeitura de Caceres
End.: Avenida Brasil, 119, Bairro Jd. Celeste


http://www.caceres.mt.gov.br/
https://caceres.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=caceres
mailto:prefeiturarh9@gmail.com

| - Coordenar a padronizacao da especificacao de bens e
servicos comuns e especificos e a precificacao dos itens
cadastrados e demandados a fim de se chegar ao valor
estimado para a aquisi¢ao, garantindo assim qualidade e
competitividade para a futura aquisicao;

Il - Coordenar a especificacao de bens e servicos promovendo a
padronizacao e as especificacdes das demandas de forma a
garantir qualidade e competitividade na futura aquisicao;

Ill - Estabelecer normas para os trabalhos de padronizacao de
especificacdes e consolidacdao de precos de referéncia para
aquisicao de bens e servicos;

IV - Validar as especificacbes bem como os valores estimados
para aquisicao de bens e servicos no ambito do Poder
Executivo Municipal;

V - Supervisionar a pesquisa de precos no mercado atual ou
nos registros de licitacdes anteriores para bens e servicos
demandados;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

VI - Validar o calculo do valor estimado para a
aquisicao de bens e contratacoes;

VII - Supervisionar a criacdao de processos, bem
como a elaboracao de termo de referéncia ou
projeto basico para aquisicao de bens e servigos
comuns para Registro de Precos no ambito do
Poder Executivo Municipal;

VIII - Orientar aos 6rgaos da Prefeitura quanto a
maneira de formular requisicao de material;

IX - Supervisionar todos os trabalhos executados
pela Gerencia de Aquisicao de bens, Servicos e
Formacao de Precos;

X - Executar quaisquer outras atividades que pelas
caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

Competéncias e Atribuigoes dos Cargos Comissionados
Anexo lll da LC-115, de 24 de julho de 2017



AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

Orientar todo e qualquer cidadao sobre processos de
aquisicao de bens e servicos de todo processo de compra
gue possa surgir, seja através de provocacao pelos 6rgaos
da prefeitura ou por iniciativa prépria do setor quando o
interesse é comum a todos. E papel da Coordenadoria de
Aquisicao e controle de Bens e Servicos, todo o controle
do Patrimbnio e Almoxarifado da prefeitura.

Servicos oferecidos ao usuario:

* Fornecer informacgdes e orientacdes sobre processos
de demanda de bens e servicos;

* Fornecer informacgdes sobre almoxarifado e
patrimonio da prefeitura;

* Controle dos Empenhos e das Dota¢des do orgao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SETORES

Local das solicitacoes dos servigos:

* Presencial: no balcdao de atendimento na sede da
Secretaria Municipal de Administracao

* Protocolo Eletronico: Sistema 1Doc

* Portal transparéncia: www.caceres.mt.gov.br.

* Via Central de Atendimento (Protocolo) pelo link:
https://caceres.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp&s=caceres
* Informacgdes pelo telefone: 65-98463-5683

* E-mail: prefeiturarh9@gmail.com

Horario de atendimento:

Presencial: das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30
Local: Prefeitura de Caceres

End.: Avenida Brasil, 119, Bairro Jd. Celeste

CEP: 78.210-906


http://www.caceres.mt.gov.br/
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ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Endereco:

Centro Operacional de Caceres (Prefeitura)
Patio da Secretaria de Infraestrutura

Responsavel pelo ALMOXARIFADO:
ORLANDO DA SILVA RODRIGUES

Responsavel pelo PATRIMONIO:
DERCI ANTONIO DA SILVA

Contatos:
E-mail: rastreamento.caceres@gmail.com

Telefone: 65-99693-3617
65-3223-1500 Ramal: 1604

Horario de atendimento:
Presencial: das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SETORES

ALMOXARIFADO DO MERCADO DO
PRODUTOR

Endereco:
Avenida Sao Luiz, Bairro Rodeio
Anexo ao Mercado do Produtor

Local das solicitacoes dos servigos:

* Presencial: na sede do Arquivo Publico Municipal

* Protocolo Eletrénico: Sistema 1Doc

* Portal transparéncia: www.caceres.mt.gov.br.

* Via Central de Atendimento (Protocolo) pelo link:
https://caceres.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp&s=caceres
* Informacdes pelo telefone: 65-98464-0002

* E-mail: coordadm2@gmail.com



http://www.caceres.mt.gov.br/
https://caceres.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=caceres
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

| - Realizar na forma das instrugdes especificas, concorréncias,
tomada de precos e convite para aquisicao de material para os
servicos e obras da Prefeitura Municipal;

Il - Realizar Leilao para alienacao de bens;

Ill - Promover a divulgacao de editais;

IV - Julgar concorréncias, tomadas de precos e convites;

V - Fornecer aos interessados informacdes apés homologacao
de julgamento;

VI - Presidir as comissoes de concorréncia, a abertura de
propostas e firmar os resultados das concorréncias;

VII - Manter registro de fornecedores e empreiteiros;

VIII - Submeter ao exame do Prefeito os resultados das
concorréncias;

IX - Executar quaisquer outras atividades que pelas
caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

Competéncias e Atribui¢coes dos Cargos Comissionados
Anexo lll da LC-115, de 24 de julho de 2017



A Comissao Permanente de Licitacao (CPL) recebe,
examina e julga, no que couber, todos os documentos e
procedimentos relativos a licitacdes, realizando ainda o
cadastramento de seus licitantes. Os trabalhos incluem,
ainda, informacdes sobre o conteudo das sessdes de
Habilitacao e Julgamento, bem como a classificacao dos
proponentes, sendo registrados em Ata especifico de
cada processo.

* Fornecer informacgdes e orientacdes sobre Editais;
* Fornecer copias de processos licitatérios;

* Adesao de Atas de Registro de Precos

* Fornecer aos interessados informacdes apos
homologacao de julgamento;

* Divulgacao de todas as fases da licitacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

* Presencial: no balcdo de atendimento na sede da
Secretaria Municipal de Administracao

* Protocolo Eletronico: Sistema 1Doc

* Portal transparéncia: www.caceres.mt.gov.br.

* Via Central de Atendimento (Protocolo) pelo link:
https://caceres.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp&s=caceres

* Informacdes pelo telefone: 65-98464-0027
* E-mail: licitacao@caceres.mt.gov.br

Presencial: das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30
Local: Prefeitura de Caceres
End.: Avenida Brasil, 119, Bairro Jd. Celeste


http://www.caceres.mt.gov.br/
https://caceres.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=caceres
mailto:prefeiturarh9@gmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO CONTATOS

Secretario: WILSON MASSAHIRO KISHI
Celular: 65-99923-1212
E-mail: kishi.caceres@gmail.com

Coordenadoria Administrativa: ADALBIANA AUXILIADORA DE JESUS OLIVEIRA RANGEL SOARES
Fone: 65-98464-0002
E-mail: coordadm2@gmail.com

Coordenadoria de Gestio de Pessoas: FLAVIA CINTIA BASSAN ANTELO GUTIERREZ
Fone: 65-98463-5683
E-mail: prefeiturarh9@gmail.com

Coordenadoria de Aquisi¢cao: JANAINA TOSCANO RIBEIRO
Fone: 65-98463-5679
E-mail: compra.caceres@gmail.com

Comissdo Permanente de Licitagdo: ALICE DE FATIMA GONZAGA ARAUJO
Fone: 65-98464-0027
E-mail: licitacao@caceres.mt.gov.br
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